Firma Glasmark Sp. z 0.0., w zwigzku z rozwojem firmy, poszukuje kandydatow do pracy na
stanowisku:

PRACOWNIK PRODUKCIJI - SORTOWACZ

Opis stanowiska:

* Sortowanie wyrobodw szklanych i ceramicznych

* Pakowanie i wypakowywanie produktéw,

* Stanowiskowa kontrola jakosciowa produktow

* Realizacja produkcji na podstawie dostarczonych planéw,
* Praca na 3 zmiany od Poniedziatku do Soboty do 6 rano.

6:00 - 14:00
14:00 - 22:00
22:00 - 6:00

Zapraszamy do wspotpracy!

Osoby zainteresowane proponowanym stanowiskiem proszone sg o przestanie CV wraz ze zgodg na
przetwarzanie danych osobowych. W wiadomosci nalezy wpisa¢ nazwe stanowiska, na ktére Panstwo
aplikuja.

Adres e-mail: rekrutacja@glasmark.pl

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi Kandydatami.

Prosimy o zamieszczenie klauzuli:

Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez
administratora, ktérym jest Glasmark Sp z 0.0. moich danych osobowych w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu o prace oraz na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji na potrzeby przysztych proceséw
rekrutacji, w tym réwniez na inne stanowiska. Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie
zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO. Niniejszym potwierdzam zapoznanie sie z klauzulg informacyjng. W
razie rezygnacji z dalszego udziatu w procesie rekrutacji ma Pani / Pan prawo ztozy¢ zadanie
usuniecia Pani / Pana danych osobowych, ktére spowoduje niezwtoczne usuniecie ich przez
firme Glasmark Sp. z 0.0.. Informacje o rezygnacji z udziatu w procesie rekrutacji prosimy
przesytac na adres: rekrutacja@glasmark.pl
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest firma Glasmark Sp. z 0.0. z siedzibg na
ulicy Puzaka 63 C w Krosnie.

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutac;ji i przysztych rekrutacji.

3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty przetwarzajgce je na
nasze zlecenie oraz podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres tej i przysztych rekrutacji

5. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

6. Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.

7. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.



